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SUNUS

Kurumumuz 2015 yilinda yiliksekokul olarak kurulmus 2022 yilinda fakiilteye
dontistiiriilmistiir. Sehit Biilent Yurtseven Kampusu yerleskemizde 6 oOrglin bdlimle
egitim 6gretim vermektedir.

1. Genel Bilgiler

1.1. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Nahcivan, Iran ve Ermenistan’a komsu, gelisime miisait bir yerlesim yeri olan Igdr,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi beklentilerine cevap verebilecek cografi ve sosyal
niteliklere sahiptir.

Fakiiltemiz, tniversitemizin imkanlarindan yararlanarak iniversal degerleri temel
alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle agilan bdliimlerde iiretken,
arastirmaci, yenilik¢i, giiclii; teorik ve uygulamaya yonelik bilgi donanimina
erisilmesini, gerekli bilgi ve teknoloji donanimima ulasilmasini amaglamaktadir.

VIiZYON

Igdir Universitesine bagl olarak kurulmus bulunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Tirkiye’nin rekabet giiciinii arttirabilecek nitelikte teknolojinin gelismesine temel
olusturan bilim ve teknoloji alanlarinda temel uygulamali ve gelistirme arastirmalar1
yapmay1 destekleyici, kolaylastiric1 egitim ve arastirma gorevlerini yiirlitmeyi ilke
edinmektedir.

Kurumsal ¢erceve ile 6grencilerine basarili olmay1, 6zverili olmay1, bilgi ve becerisini
en iyi sekilde kullanmayr Ogreterek toplumun arzuladigi yetismis insan giiciinii
saglamay1 kendine hedef edinmistir.

Kaynak: https://ubf.igdir.edu.tr/misyon-ve-vizyon



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayili kanunun 20. maddesi uyarinca Fakiilte Dekanimin yetki ve sorumluluklari
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek Fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, Fakiiltenin 6denek ve
kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi
Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak Fakiilte birimleri

ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Ayrica Fakiilte Dekani, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastrma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonu¢larmin alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3. Birime 1liskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yap1

Birimler Idari Bina Egitim Sosyal Sirkiilas  Spor Alanlar1  Toplam
Alam Alanlar yon Alan
Alam

Dekanhk | Biirolar @A B C D E Aqik | Kapah
Alan 50 15 7 0 0 0 0 0 0 0 135
(m?)
Toplam | 50 375 350 0 0 0 0 725
(m?)

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar



Fiziksel Yapi

m Dekanlik
m Birolar
u Derslikler

m Laboratuvar

= Kantin
m Sirkllasyon
Alani
1.3.2. Orgiit Yapisi
FAKULTE
DEKANI
DEKAN ||  DEKAN
YARDIMCIS YARDIMCISI
1 |
FAKULTE Bolim
Kupiag SEKRETERI Baskanliklari
—— B&lim
1 Odrenci e Koordinatsrliikleri

Temizlik ve
Givenlik

Mali iger

|| Ambar -Ayniyat

ve Yazi isleri




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 6
Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1
Yazic1 (A4)
Bilgisayar
Faks 1
Renkli Yazic1 (A3)

Tarayici

[Sa0 0
~N o

1.3.4. Insan Kaynaklan

13.4.1. Akademik Personel
Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz mevcut 6gretim tiyesi ve 6gretim elemanlar1 sayisi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Tam Yan

Zamanh Zamanh

Profesor 3

Docent 5

Dr. Ogr. Uyesi 8

Ogretim Gorevlisi 0

Okutman 0

Cevirici 0

Egitim-Ogretim 0

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman 0

Toplam 18

Kaynak: https://ubf.igdir.edu.tr/akademik-personel




Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Geldigi Ulke

0

O OO0 OO OO oo

Cahstig1 Boliim

Sayisi

o

OO O OO oo oo

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor 0 0
Dogent 0 0
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi 0 0
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim Ogretim Planlamacist 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0
Uzman 0 0
Toplam 0 0



Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Bagh Oldugu Béliim

Geldigi Universite
0

Toplam

1.3.4.2. idari Personel

Dolu

G.L.H. 3
S.H.S.

TH.S.

E.O.H.

AH.S.

Y.H.S. 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Toplam 3

Unvan Dolu
Fakiilte Sekreteri
Sef

Memur

Ambar Memuru
Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli

Teknisyen
Kaloriferci

Sofor

=
=
7

O OO0 OO oo oo

Toplam

Toplam

-

W O O O O O O K K~

Toplam

O O O O O O o o o o

W O O O O Fr O Fr Pk



Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans 2
Yiiksek Lisans 1
Doktora

Toplam 3

Cinsiyet Sayi
Kadin

Erkek 3
Toplam 3

Hizmet Yih Say1
0-5
6-10
10-15
15-20
20-25
25+
Toplam

W o O N O O -

18-25
25-30
31-35
36-40
41-45
46+
Toplam

w o N O P oo



1.3.4.3. Ogrenci Sayilar

Toplam 303 364 667 667

Kaynak: https://ogrenci.igdir.edu.tr/login.aspx?r=%o2fogrenci%62fogro033%o2fdefault.aspx%63flang%63dtr-
TR

UBF | 42

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Yiizde
(Ogrenci Saysi) E K Toplam E K Toplam (%0)
UBF 0 O 0 0 0 0 0 0
Birimin Adi OSYS Kontenjam Kayit Doluluk Oram Bos
Olan (%) Kalan
UBF | 185 | 179 | 97 | 0 |

Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
UBF 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

Birimin Ad Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
UBF 4 0 0 0




Toplam 4 0 0 0

Birimin Adi Aynlanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendiist. Ogr. Ucr.  Basansizhk  Yiik. Diger
Ve Katki  (Azami 0g.
pay1 Yat. Siire) Cikarma
UBF 0 0 0
Toplam 0 0

Birimin Yiik. 2Y. 1Y. 1Hafta-1 Kinama Uyarma Toplam
Adi (0):2 Yil Y1l Ay Arasi
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl.

UBF 1 1
Toplam 0 0
1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.35.1. Egitim Hizmetleri

1.35.1.1. Ogrenci Sayilar

Organik Tarim Isletmeciligi

2 12 0 12
3 3 0 3
4 0 0 0
Sosyal Hizmet 1 17 56 73
2 19 67 86
3 6 43 49
4 2 8 10
Giimriik Isletme 1 38 20 58
2 38 26 64
3 35 16 51
4 8 7 15
Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii 1 35 37 72
2 48 56 104
3 32 21 53



4 10 7 17
Tapu Kadastro 1 - - -
2
3
4
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1 - - -
2
3
4
Toplam 303 364 667

Kaynak: https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ogr0072/default.aspx?lang=tr-TR

Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yazi isleri, Ogrenci Isleri, Mali
Isler, Temizlik ve Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Fakiilte Sekreterligi bu
hizmetlerin sunumunda ve planlanmasindan sorumlu mercidir.

10



FAKULTE
SEKRETERI

. S Temizlik ve - Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri . . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yaziisleri
1
1 1 I I
/ N BB -~ - - Y
Yonetim Kurulu DD
AL Kararlari Takip Isleri (EC Maas Hesaplama ve EE
) Ders Kayitlar Ogrenci Belgesi Takip Isleri Ambar, Malzeme giris
Staj Dosyalama Diizenlemesi q o ;
SKislemleri Ek Ders ve Mesai cikisislemleri
emleri o i i )
$ Ders notlari EIE G Belge5|. !-Iese;plama ve Takip Tiim Yazisma isleri
Fotokopi Dosyalama Duzenlemesi Isleri .
) L ; . L . . Personel Ozliik
Saglik-Kltir isleri Disiplin Dilekge Takip Diizenlive Duzensiz il
DGS islemleri Sorusturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme Islemleri Arsiv Diizenleme
Azami, Tek Sorun C6zme Mal ve Malzeme Alim
ders,Mazeret vb. Isleri
\. ) \Jekie \. \ / J
Kaynak: https://ubf.igdir.edu.tr/
ilgili Biiro
Fakiilte Sekreteri
Evrak Kayit «islem Kontrol ve
Fakiilte Dekanina Arz
Dekan
Dekan
@ * Onay
.
nay ¢ Yonetim Kurulu
Kabul / Red
/
Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Sekreteri « ilgili Biiroya Havale
* Kontrol +Yazi islerine: Evrak
Kayrt
4
=~ & /
ilgili Biiro

Kaynak: https://ubf.igdir.edu.tr/



1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim
ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarm yani sira; boliim bagkanlarinin yonetiminde bolim
koordinatorliikleri programlarin i¢ kontrol sisteminde yer alir ve programlarin isleyisi ve
planlanmasinda gorev yaparlar.

Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol
sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelerin 6n incelemesi birimimizin
Gergeklestirme gorevlisi tarafindan yapilip, Harcama Yetkilisi tarafindan onaya sunulur.

2. Amag ve Hedefler

2023 yilinda sunulan Igdir Uygulamali Bilimler Fakiiltesi bilgilendirme raporunda
belirtilen hedefler 2024 yil1 i¢in giincellenmistir.

2.1. Idarenin Amaclan

Igdir Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2024 Mali Y11 Faaliyet Raporu

Stratejik Amag -1 Hedef -1
Egitim Kkalitesini  yiikseltme ve Uygulama alanlarini artirmak igin boliimlerimizle
Ogrencilerin memnuniyetini artirma ilgili sektorlerle is birligi ¢alismalarinin yapilmasi
caligmalarinin yapilmasi Hedef -2
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin iyilestirilmesi
i¢in tesislerde diizenlemeler yapilmasi

Stratejik Amag -2 Hedef -1
Sektoriin -~ degisen  ihtiyaglarini1 Sektoriin ihtiyaglarini belirleyerek, uygun yeni
karsilayabilmek icin gereken eleman boliimler agmak
yetistirme Hedef -2
Boliimler i¢in 6gretim elemani alimi yapilmasi

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlara, programlara
uymak ve uygulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayigini stirekli
uygulamak,

3 Fakiilte, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi
saglamak,

12



4 Atatlirkeii, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan,
ogrenci sorunlarma, beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5 Siirecleri hizlandirmak icin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanmak,

6- Ogrenciler ve akademik personel igin uygun ¢alisma ortamlar1 saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos
zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

8 Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve ¢alismalarinda siirdiirtilebilir
en yiiksek performansi almak,
3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclan

2023 2023 Gercekl
: - Biit(,:p Baslangi¢ Gerg¢eklesme esme
gl Odenegi Toplanm Oram
(TL) (TL) (%)
01 - Personel Giderleri 20.859.000,00 20.858.840,85 %100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 1.764.000,00 1.763.793,36 %100
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 90.000,00 81.808,00
Giderleri %81
05 - Yolluklar 0 0
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Giderleri Toplamm 22.713,000,000 %098

Biitce Gelirleri

2020 2020 Gerg¢eklesme  Gerceklesme

Biitce Toplam (TL) Oram (%)
Tahmini

(TL)

Gelir Turii

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami

Kaynak: https:/strateji.igdir.edu.tr/blog/duyurular-strateji-igdir-edu-tr-91/2024-yl-birimlerin-harcama-
verileri-2112
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3.2. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu Bagskanligmin 20.02.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alinan karar geregi Igdir Universitesine baglh
olarak kurulmustur. Yiiksekokulumuz biinyesinde 04.04.2016 tarihinde Organik Tarim
Isletmeciligi boliimii, 02.11.2018 Tarihinde Sosyal Hizmet, Tapu Kadastro, Giimriik Isletme
ve Halkla iligkiler ve Reklamcilik bolimii, 28.01.2020 tarihinde ise Acil Yardim ve Afet
Y&netimi Boliimii agilmustir. Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Organik
Tarim Isletmeciligi Boliimiine dgrenci alimi ile lisans egitimi faaliyetlerine baslamustir.
Yiiksekokulumuz, 03.03.2022 tarih ve 5252 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi olmustur. Fiziksel altyapi, mali kaynaklar, uygulama alanlari, idari ve
akademik yapilanma, Kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri igin ¢ok yonlii
bir planlama i¢inde olan Fakiiltemiz, Organik Tarim Isletmeciligi, Sosyal Hizmet, Tapu
Kadastro, Giimriik Isletme, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimleri ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam ederek hedefleri dogrultusunda

caligmalarini stirdiirmektedir.

Programlarin Haftahk Ders Saatleri

Boliim ..1 ..2 ..3' ..4
Donem Donem Donem Donem
Organik Tarim Isletmeciligi 19 22 17 18
Sosyal Hizmet 26 25 18 19
Giimriik Isletme 26 28 20 21
Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimii 22 24 18 17
Tapu Kadastro - - - -
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii - - - -
Toplam 93 99 73 65
Boliim ..5 ..6' ..7 ..8
Donem Donem Donem Donem
Organik Tarim Isletmeciligi 10 9 17 16
Sosyal Hizmet 14 15 15 14
Giimriik Isletme 18 15 12 12
Halkla iliskiler ve Reklamecilik boliimii 17 18 11 11

Tapu Kadastro - - - -
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii - - - -
Toplam 59 57 55 53



Kaynak: https://ubf.igdir.edu.tr/

3.2.1. Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemiz, iniversitemizin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir.

Faaliyet Tiirii Gidilen Diizenlenen

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 3
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 1
Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

Diger

Toplam 12

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1. Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.1.1. Ustiinliikler
= Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders
vermesi,

= Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortamimnin bulunmasi,

» Internet baglantili bilgisayarlarin ve Kablosuz internetin hem 6gretimelemanlar:
hem de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

»  QOgzverili caliganlarmimn olmast,

= Sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkilerin giiglii olmast,
= Alana yonelik mesleki yabanci dil egitiminin verilmesi
= Ogrenci kuliiplerinin aktif faaliyetlerde bulunmasi

4.1.2. Zayifliklar
= (Calisanlarm egitiminin (hizmet i¢i egitimin) yeterli olmamasi,

= Fakiiltenin mali kaynaklarinin yetersiz olmast.

» Boliimlerdeki tam zamanli 6gretim elemanlarmin sayisinin yetersiz olmasi

15



»  Ogrencilere yonelik fastfood vb. giinliik sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi,

4.1.3. Firsatlar

= Fakiilte sorunlarinin ¢oziimiinde diger fakiilteler ile iletisim kurabilme yetenegine
ve paylagim olanaklarina sahip olunmasi,

» Fakiiltede egitim dgretim faaliyetleri devam eden Giimriik Isletme boliimiiniin birkag
iiniversitede bulunmasi dolayistyla rekabet avantaji saglamasi ve mezunlarin istthdam
olanagmi artirmaya katkida bulunmasi,

» YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme ¢alismalar1 sonucunda gelismis
tilkelerdeki benzer egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin egitim programlari
da incelendiginden, gelistirilen egitim programimin akredite edilebilecek bir
yapiya sahip olmasi,

» Ogretim elemanlarimizin  ofislerinde internet baglantili bilgisayarlardan
yararlanabilme olanagi sayesinde, ulusal ve uluslararas1 mesleki gelismelere
erisim kolaylhigidan 6tiirii programlart ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme
ve dgrencilere aktarabilme olanagina sahip bulunmalari,

»  Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine
egemen bireye olan gereksinimin yiiksekligi,

= Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,
= Igdir ilinin 3 lilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci

edinme potansiyelinin yiiksek olmasi,

» [limizde yetismis eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, fakiiltenin
kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.

16



4.2. Degerlendirme

Fakiiltemiz 3 6rgiin boliimiiyle egitim hizmeti vermektedir. Her gecen giin gerek
boliim sayisi, gerek Ogrenci sayisi ve gerekse Ogretim elemani sayist agisindan
biiylimektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren personel yetersiz kalmaktadir.

Altyapt olusturmada ders ara¢ ve gereglerinin yetersizligi Onemli sorun
yasatmaktadir. Maddi olanaksizliklardan dolay: fiziksel altyapi ihtiyaglarinin tam ve kaliteli
olarak karsilayacak sekilde giderilememektedir. Yapilanlar kisa siirede yipranmakta ve
bozulmaktadir.

Akademik ve Idari Personel maaslarmin diisiikliigii, kisilerin degisik arayislar igine
girmesi, verim diisiikligli yasatmaktadir.

Biirolarda c¢alisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar
kullanabilen memur sayisinin azligi hizmetlerin gecikmesine ve siirekli olarak etraflica
kontrol ihtiyacina sebep olmaktadir.

Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, fakiiltemizin 6nemli ihtiyaglari olan
elektrik, mekanik, bilgisayar arizalarmin giderilmesini engellemekte, acil miidahale imkan1
olmamaktadir. Bu isler i¢in tutulan kismi zamanli 6grencilerin deneyimsiz olmasi ve
baslarinda bunlar1 denetleyecek bir elemanin siirekli bulunamamasi isleri aksatmaktadir.

5. Oneri ve Tedbirler

Fakiiltemiz, gii¢lii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligi olan bir egitim
kurumudur. Gelecekte daha giiglii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmas1 gerekli
tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1. Akademik Personel

1. Akademik personelin maas ve iicret sorunu giiniin ihtiyaclarina gdére yeniden
diizenlenmelidir.

2. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diistiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, fakiilte
misyon/vizyonunu, amagclar1 ve hedefleri goz dniine alnarak belirlenmelidir.

5.2. Ogrenciler
1 Fakiiltemiz mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 6zel sektor
nezdinde girisimde bulunmak faydali olacaktir.
2 Ogrencilerin fakiilte ydnetimine katilimu etkinlestirilmelidir.

3 Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte iginde
rahatca kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle
etkilesimi saglanmalidir.
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4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve dgrenci temsilcilikleri kanalryla
ogrencilerin daha fazla katilimc1 olmalar1 ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5.3. Ogretim Programlari

1. Biitlin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmistir. Bu konuda etkili yontemler uygulanmalidir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariy1l okuyabilme imkanlarini saglayacak
(ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

3. Ders araglarini ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; 0grencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda ornekler vererek, hayattaki
uygulamalar1 ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularini arttiracak, onlar1 yeni alanlara ydnlendirecek
icerikte miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in
Boliimlerin program ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basaril
olduklar1 6lgiilmelidir.

5.4. idari Personel
1. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. Idari personel agig1 en kisa zamanda giderilmelidir.
5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitiimalidir.
6. Biirolar arasinda rotasyona tabi tutulmaldir.

5.5. Fiziki Altyap

1. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi
gerekmektedir.

2. Personelin mesai diginda yararlanabilecegi sosyal imkanlarin artirilmasi gereklidir.



5.6. Akademik Personellerin Yapmis Oldugu Bilimsel Cahsmalar (Uygulamah

Bilimler Fakiiltesi 2024 Yih Yayin Listesi Formu)

Adi, Soyadi ve Unvam: Dr. Ogr. Ahmet Ali Ugan Béliim: Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

1. Uluslararas: Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
basliklar)

2. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve basliklar1)

3. Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve basliklar)

1)

2)

3)

UGAN, Ahmet Ali, Keskin, Ummii Bulut (2024, Haziran). Belediye Baskanlarinin Makam Odasinin
Kapisinin Kaldirilmasi: Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, EGE 11. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi, izmir, s. 328 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

UGAN, Ahmet Ali (2024, Temmuz). iran’da “Beyaz Carsamba Hareketi”, 16. Uluslararasi Cinden
Adriyatike Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Bitlis, s. 408. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

OZDEMIR, S. ve UGAN, Ahmet Ali (2024, Ekim). Kiiresel Esitsizligin Bagimhhik Kurami
Perspektifinden Degerlendirilmesi: Tiirkiye Ornegi., TESAM, VIII. Uluslararasi Sosyal Bilimler
Kongresi, Marmara Universitesi,, s. 165. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum).

4. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
basliklar)
5. Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya kitap boliimii adeti ve bagliklarr)

1) UGAN, Ahmet Ali (2024). Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Uzerine Yazlar. M. Karatas

(Ed.), Atatiirk Dénemi Miswr Politikast -icinde (s. 33-48). Ankara: Berikan Yayinevi.

6. Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklari)

~

Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)

8. Calistaylar- (Calistay adeti ve bagliklarr)

BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 3 4 5 6 7 8 Genel
Toplam

Toplam 3 1 4

Say1

Ad1, Soyadi, Unvam: Dr. Ogr. Uyesi: Arzu Sonmez Eryasar, Boliim: Acil Yardim ve Afet Yonetimi

9. Uluslararasi Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin ddeti ve
bashklari)
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(1) Sonmez-Eryasar, A., Ozel, R. & Duran, V. (2024). The 4th Grade Students of Elementary School
Opinions on Recycling and Reuse. Journal of Educational Philosophy and Sociology.
10. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve basliklari)

11. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve basliklari)

12. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
basliklar)

13. Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya kitap boliimii adeti ve bashklarr)

(1) sénmez-Eryasar, A. (2024). Doga Bilimleri Baglaminda Sosyal Bilgiler, Kogoglu, E.(Ed) Kiiresel iklim
Degisikliklerinin Doga Bilimleri Baglaminda Sosyal Bilgilerde Degerlendirilmesi. Pegem Akademi,
Ankara.

14. Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve bashklar)

(1) TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi: “Doga Benimle; Cevre
Okuryazariyim Her yerde” (1-7 Eylil 2024) (Proje Egitmeni)

(2) TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi: “Ekolojik Edebiyat Okulu” (23-28
Eyliil 2024) (Proje Egitmeni)

15. Patentler - (Patent adeti ve basliklari)
16. Caligtaylar- (Calistay adeti ve bagliklari)

BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 3 4 5 6 7 8 Genel
Toplam

Toplam |1 1 2 4

Say1

Ad1, Soyadi, Unvam:: Dog.Dr. Mehmet Salih Nas Boliim: Acil Yardim ve Afet Yonetimi

1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
bagliklari)

1.High capacitive pt and NiO x loaded supercapacitors with commercial and green synthesized carbon-based
materials

2. Sonocatalytic degradation of methylene blue by a novel sno2-fe304@ mwecnt hybrid nanocatalyst under
ultrasonic irradiation

3.A novel CeO2/CuO-supported Fe304 sonocatalyst nanoparticle for highly efficient degradation of methylene
blue dye

4.PdRuO2/PVP nanomaterial as a highly selective, stable, and applicable potentiometric sensor for the detection
of Cr3+

5. Synthesis of NiFe204 Using NH4AHCO3 as Precipitant: Characterization and Photocatalytic Degradation of
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Organic

2.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve bagliklar1)

1. A Novel Approach For The Evaluation Of Bio-Oils Obtained From Chestnut Shells By Different Processes
2. Chemical structure and characterization of bio-oils isolated from walnut shells by different processes

3. Investigation of value-added compounds derived from oak wood using hydrothermal processing techniques
and comprehensive analytical approaches (HPLC, GC-MS, FT-IR, and NMR)

3. Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve basliklar1)
4. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
basliklar)
5. Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya kitap boliimii adeti ve bagliklari)
6. Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklari)
7. Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)
8. Calistaylar- (Calistay adeti ve bagliklari)
9. BILIMSEL CALISMALAR (adet)
Kategori | 1 2 3 4 5 6 7 8 Genel
Toplam
Toplam |5 3 8
Say1

Adi, Soyadi, Unvam: Dog. Dr. Dursun Keles Béliim: Giimriik Isletme

1.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
bagliklar1)

a) Ozulucan, A., Temel, E. ve Keles, D. (2024). Borsa Istanbul’da (Bist’te) Islem'Géren Futbol
Kuliiplerinin Covid-19 Pandemi Déneminde Finansal Performanslarinin Topsis Yontemi I[le Analizi

b) Ozulucan, A., Keles, D. ve Temel, E. (2024). Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Yazinina Bibliyometrik
Bakisg: Web Of Science ve Scopus Veri Tabaninda Karsilagtirmali Bir Analiz

¢) Ozulucan, A., Keles, D. ve Temel, E. (2024). Yatirim Amacl Gayrimenkullerin TMS 40 Cergevesinde
Incelenmesi, Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Planina Gére Dénem I¢i Ve Dénem Sonu
Muhasebe Uygulama Ornekleri

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve bagliklari)

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve bagliklar)

a) Keles, D. (2024). The Effect of Problem-Based Learning Method on Academic Achievement in
Accounting Course

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
bagsliklar1)

Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya kitap bolimii adeti ve basliklari)

a) Selimoglu S., Subasi S., Keles D., Sarikaya T., Anadolu Z. (2024). Yonetim Kayyimi Golgesinde
Stireklilik Sorunu: Celik-Comak Anonim Sirketi. Ankara: Gazi Kitabevi
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=N_d52Q7WBRJYxOWPhUiPRg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=N_d52Q7WBRJYxOWPhUiPRg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=4N7VS0YAYbNXFLYrSKJI7Q&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=4N7VS0YAYbNXFLYrSKJI7Q&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=wiXwRQBJvBUC9nrgqQYCCA&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=wiXwRQBJvBUC9nrgqQYCCA&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=wiXwRQBJvBUC9nrgqQYCCA&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=XDyJGQtMJ3DbPtbqKRgfoA&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=XDyJGQtMJ3DbPtbqKRgfoA&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q

b) Keles D. (2024). Faaliyet Tabanli Maliyetleme Alaninda Yapilan Calismalarin Bibliyometrik Analizi:
Web Of Science Uygulamasi. Ankara: Gazi Kitabevi

6. Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklar)
a) Giiltekin, R., Keles, D. ve Saritas, B. (2024). Giimriik Isletme Bolimii Ogrencilerinin Probleme
Dayali Ogrenme Yontemi Ile Islenen Muhasebe Dersine Yonelik Tutumlariin ve Basar1 Diizeylerinin
Belirlenmesi (TUBITAK)
7. Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)
8. Calistaylar- (Calistay adeti ve bagliklarr)
BILIMSEL CALISMALAR (adet)
Kategori | 1 2 Genel
Toplam
Toplam | 3 - 7
Say1

Adi, Soyadi, Unvam: Dr. Ogr. Uyesi Turgay Oyman Béliim: Giimriik Isletme

1.

Uluslararas1i Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yaymlanan Makaleler (Yayin adeti ve
bagsliklar1)

a- OYMAN, T. (2024). EXAMINATION OF FAMOUS USE IN TELEVISION ADVERTISEMENTS
WITH ELECTROENCEPHALOGRAM (EEG): THE EXAMPLE OF TURKEY.REMark: Revista
Brasileira de Marketing, 23(1).
b- Oyman, T. (2024). Vosviewer ile Ortiik Cagrisim Testi Uzerine Bibliyometrik Analiz ve Gorsel
Haritalama Bulgulari. SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL (SMART
JOURNAL), 9(74), 4198-4210.

2.
3.
4.

6.

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve bagliklar1)

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve basliklar1)

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
bagliklar1)

Kitap veya Kitapta Bolim - (Kitap ve/veya kitap boliimii adeti ve basliklari)

a- Oyman, T. (2024). Using Eye-Tracking in Integrated Marketing Communication: Do They See What We
Want to Show?. In Advancements in Socialized and Digital Media Communications (pp. 81-98). IGI Global.

7.
8.
9.

Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklarr)
Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)
Caligtaylar- (Calistay adeti ve bagliklari)

BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 Genel
Toplam

Toplam | 2 3

Say1
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=359A8ADCEF84DEFB

Ad, Soyadi, Unvam: Dr. Ogr.Uyesi Ozkan Aydar Béliim: Sosyal Hizmet

1. Uluslararast Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
basliklar)

2. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve basliklar)
3. Uluslararasi1 Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve bagliklari)
4. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
basliklar)
5. Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap Ve/veya kitap bolimii adeti ve bagliklar)
AYDAR. OZKAN. Muhafazakar Diisiince Uzerine Bir Analiz: Tahsin Demiray, Kriter Yaymevi, istanbul
2024.
6. Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklari)
7. Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)

8. Calistaylar- (Calistay adeti ve bagliklari)

BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 3 4 5 6 7 8 Genel
Toplam

Toplam 1 1

Say1

Ad1, Soyadi, Unvam: Dr. Ogr. Uyesi Sinan Akseki  Boliimii: Halkla iliskiler ve Reklameilik
17. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
bagliklari)

1- INTEGRATED USES OF PROGRAMMATIC ADVERTISING APPLICATIONS WITH
TRADITIONAL MEDIA TOOLS AND SAMPLE APPLICATIONS.
http://dx.doi.org/10.29228/Joh.71508. Akseki, S. (2024). Integrated Uses of Programmatic
Advertising Applications with Traditional Media Tools and Sample Applications. Journal of
History School,69, 725-757.

18. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve bagliklar1)

19. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve basliklar)

20. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
basliklar)

21. Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya kitap boliimii adeti ve bagliklari)
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22.

23.

1-COMPETITIVE DATA USE AND ANALYSIS AND BIG DATA APPLICATIONS IN
ONLINE ADVERTISING. IGI GLOBAL 2024. Publisher of the imprints: Information Science
Reference Medical Information Science Reference ¢ Business Science Reference Engineering
Science Reference ¢ IGI Publishing Competitive Data Use, Analysis and Big Data Applications
in Online Advertising. DOI: 10.4018/979-8-3693-0855-4.ch018. Copyright © 2024, IGI Global.
Copying or distributing in print or electronic forms without written permission of IGI Global is
prohibited. Chapter 18

Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklarr)

Konya'da bulunmakta olan Dijital Gosterim Merkezileri'nin Tarih Egitimine ve Bilincine Olan
Etkilerinin Gorsel ve Isitsel Iletisim Teknikleri Kullanilarak (3D-2D ve Holografik Gosterim —
Goriintii Teknikleri, Uzamsal Seslendirme Teknolojileri, 8D Ses Teknolojileri Temel Alarak)
Canlandirma, Propaganda, ve Bilin¢lendirme - Bilgilendirme Durumlarmma Olan Sosyal,
Kiiltiirel, Toplumsal ve Bireysel Etkilerinin incelenmesi.

Patentler - (Patent adeti ve basliklar1)

24. Calistaylar- (Calistay adeti ve bagliklari)

BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 3 4 5 6 7 8 Genel
Toplam

Toplam |1 1 1 3

Say1

Ad, Soyadi, Unvam: Dr. Ara. Gor. Ibrahim Hakki1 Kadirhanogullar1 Béliim: Organik Tarim Isletmeciligi

1.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde veya Alan Endekslerinde Yayinlanan Makaleler (Yayin adeti ve
bagliklar1)
*Meyve Tiiketiminde Demografik Faktorlerin Onemi: Igdir ili Ornegi

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler - (Ulusal makale adeti ve basliklar)
*gdir’da Organik Kirmizi1 Et Tiiketimine Iliskin Sosyo-Ekonomik Gostergeler

*Tiirkiye nin Kirmizi1 Et Politikalarmna Iliskin Diisiince, Tutum ve Goriisler: Igdir Ornegi

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler -
(Uluslararasi bildiri adeti ve bagliklar)

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler — (Ulusal bildiri adeti ve
bagliklari)

Kitap veya Kitapta Boliim - (Kitap ve/veya Kitap boliimii adeti ve basliklari)

Projeler (Ulusal/ Uluslararasi) - (Proje adeti ve basliklarr)

Patentler - (Patent adeti ve bagliklari)

Caligtaylar- (Calistay adeti ve bagliklarr)
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BILIMSEL CALISMALAR (adet)

Kategori | 1 2 Genel
Toplam

Toplam |1 2 3

Say1
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlar ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim. (Igdir — 17.01.2025)

Prof. Dr. Senayi DONMEZ
Fakiilte Dekani

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan
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